UMOWA O WSPOLPRACY
zawarta w dniu 02 lipca 2024 roku
pomiedzy

Fundacjg ,Przedsigbiorczos¢” z siedziba w Zarach przy ul. Mieszka | 13, 68-200 Zary, wpisang do KRS z numerem 0000035662,

zwang dalej Partnerem, reprezentowana przez:

Matgorzate Kaczmarczyk - Prezesa Zarzadu Fundacji,

Artura Stepnia - Wiceprezesa Zarzgdu Fundagji

a

tuzycka Szkotg Wyzszg im. Jana Benedykta Sofy z siedzibg w Zarach przy ul. Pszennej 2B, 68-200 Zary, zwang dalej

Partnerem, reprezentowana przez:

dr Romana Macieja Jozefiaka - Rektora Luzyckiej Szkoly Wyzszej,

mgr Agnieszke Maj - Kanclerza Luzyckiej Szkoly Wyzszej.

2
3.
4.

§1.
Zakres i czas trwania umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest wspolpraca w zakresie pozyskiwania rodkow unijnych, realizacji projektow
edukacyjnych i projektow dla przedsiebiorcow.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 02.07.2024 r. do 31.12.2025r.

Mozliwe jest przedfuzenie okresu trwania Umowy na wniosek jednej ze stron.

Strony zgodnie postanawiaja, iz wspdlna realizacja przyszlych projektow bedzie uzalezniona od oceny konkretnego

projektu przez kazda z nich. W konsekwencji czego w przypadku decyzji o wspolnej realizacji konkretnego projektu, Strony

zobowiazujg sig zawrze¢ porozumienie wykonawcze, gdzie omowione zostang szczegdlowo zasady przyszlej wspotpracy

oraz rozliczen samego projektu.

§2.
Obszary wspotpracy

Strony zobowigzuja sie do wspierania inicjatyw zmierzajgcych do pozyskiwania $rodkow unijnych, projektow edukacyjnych

i projektow dla przedsigbiorcow, a bezposrednia wspdtpraca bedzie prowadzona w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektow finansowanych lub wspétfinansowanych ze $rodkéw unijnych,
organizowania szkolen | warsztatow,

prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej i promocyjnej dla pracodawcéw i studentow,

prowadzenia dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdzialania bezrobociu,

promowania inicjatyw edukacyjnych,

wspolorganizowania oraz uczestnictwa w konferencjach i seminariach naukowo-technicznych,

promowania nowych technologii oraz dziatar innowacyjnych w gospodarce,

wspierania Zespofu ds. programowych funkcjonujacego w strukturach uczelni i udzialu w jej posiedzeniach

przedstawiciela fundacii jako reprezentanta otoczenia spoteczno -gospodarczego,

9) uczestniczenia w wykladach otwartych organizowanych na uczelni przedstawiciela fundacji w tematyce dptygzacej

rozwoju przedsigbiorczosci,



10) wspieranie przez fundacje swojg wiedza, do$wiadczeniem, innowacyjnymi pomystami w dziedzinie rozwoju

przedsiebiorczosci dziatan Kota Naukowego i Akademickiego Biura Karier.

§3.
Warunki finansowe

Strony Umowy uzgadniaja, ze zakres Umowy okreslony w §2 bedzie finansowany z wiasnych zasobow obu stron. Umowa nie

rodzi jakichkolwiek wzajemnych zobowigzan finansowych.

§4.
Odpowiedzialnos¢
1. Partnerzy bedg ponosi¢ wytgczng odpowiedzialno$¢ za postepowanie zgodne wszelkimi obowigzujacymi przepisami
prawa.
2. Partnerzy bedq ponosi¢ wylaczng odpowiedzialnos¢ wobec stron trzecich, w tym z tytutu wszelkich szkod

poniesionych przez strony trzecie w trakcie realizacji Umowy.

§5.
Poufnosé
Partnerzy zobowigzujg sie zachowa¢ poufnos¢ wszelkich dokumentdw, informacji lub innych materiatow bezposrednio
zwigzanych z przedmiotem Umowy, jesli ich ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢ drugiej stronie. Niniejsze zobowigzanie pozostaje

wigzace dla stron po dacie wygasniecia lub rozwigzania Umowy.

§6.
Konflikt interesow
Partnerzy zobowiazujg sie podjac wszelkie konieczne srodki w celu unikniecia ryzyka wystapienia konfliktu intereséw, ktory

mogtby mie¢ wplyw na bezstronne i obiektywne wykonanie Umowy.

§7.
Prawo wtasnosci / Korzystanie z rezultatow
Prawo wiasnosci do rezultatow dziatan podjetych w ramach Umowy, w tym prawo wiasnosci intelektualnej, naleze¢ bedzie

odpowiednic do strony Umowy realizujacej dziatanie.

§8.
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§9.

Rozwiazanie umowy
1. Ninigjsza Umowa moze byt rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron, ktore okresli wzajemne prawa

i obowigzki zwiazane z rozwigzaniem Umowy.

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe na pismie z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego
1 miesigc. Termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego.

3. Kazda ze Stron moze rozwiaza¢ niniejszg Umowe bez zachowania terminéw wypowiedzenia, z powodu razacego
niewykonania obowigzkow przez druga ze Stron w catosci lub znacznej czesci, w szczegolnosci w przypadku nie
rozliczenia projektu zgodnie z ustaleniami Stron, w tym nie przekazania jednej ze Stron przez drugg naleznego mu
wynagrodzenia.

4. Oswiadczenia woli opisane w ustepie 2 i 3 ninigjszego paragrafu Umowy winny zostaé sporzadzone na pismie pod rygorem
niewaznosci.

§10.
Postanowienia koncowe

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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